
ROMA 03/04/17 

ALLA C/A  

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

 

Questa ORGANIZZAZIONE SINDACALE DI BASE vuole focalizzare l’attenzione DI TUTTI 
I COLLEGHI sul reale coinvolgimento del personale ATA nell’applicazione della legge 
107/15 – la formazione-  

Il Miur con nota n. 4604 del 03/02/2016 ha avviato i percorsi formativi del personale 
scolastico comprensivo del personale ATA. Nello specifico la nota prevede la formazione 
per l’innovazione didattica e organizzativa del personale scolastico: Dirigenti scolastici, 
DSGA, personale amministrativo e tecnico. Gli Assistenti tecnici devono andare a 
costituire i c.d. Presidi Pronto soccorso tecnico per le scuole del primo ciclo azione # 26 
del PNSD.  
Ma il MIUR nella stessa nota, al fine di coordinare la prima fase di formazione, (sempre 
attraverso la nota n. 4604/16) si contraddice chiedendo alle istituzioni scolastiche di 
individuare, nr. 2 assistenti amministrativi per le scuole del secondo grado e nr. 1 
assistente amministrativo per l’assistenza tecnica nei cosiddetti “presìdi di pronto 
soccorso tecnico”. 
La legge 107/2015 non prevede nuove figure ATA di supporto al PNSD, ma estende 
anche al profilo degli Assistenti Amministrativi e Tecnici esclusivamente la partecipazione 
a percorsi di FORMAZIONE.  
Premesso che il personale ATA non è obbligato a questo nuovo lavoro i processi 
d’innovazione introdotti stanno prospettando dei mutamenti nelle condizioni di lavoro 
senza prevedere, per contro, alcuna remunerazione per tutto il lavoro supplementare 
richiesto agli ATA.  
Secondo Noi la disponibilità all’assunzione di nuovi e maggiori incarichi, non 
contemplati dal contratto, deve trovare non solo un riconoscimento giuridico nel futuro 
contratto della scuola, ma soprattutto, essendo un impegno aggiuntivo, una adeguata 
retribuzione. Pertanto questa O.S. invita I colleghi Assistenti Amministrativi, prima di 
accettare la partecipazione al percorso di formazione per la costituzione dei cosiddetti 
presidi di pronto soccorso tecnico, a valutare profondamente la ricaduta sugli attuali 
impegni lavorativi, in quanto una volta completato il percorso formativo si troverà a dover 
accettare, suo malgrado, un incarico che allo stato attuale non si capisce chiaramente 
dove ci porterà. Tale personale potrebbe essere utilizzato anche nell’ambito di diverse 
scuole. 
 
VALUTATE ATTENTAMENTE PRIMA DI ACCETTARE E / O COMPLETARE QUESTO 
PERCORSO FORMATIVO SENZA ALCUNA REMUNERAZIONE. 

 

LA SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-4604-del-3-marzo-2016-piano-nazionale-scuola-digitale-individuazione-personale.flc

